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Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Центр образования села Рыркайпий»

Чукотский АО. Иультинский район, с. Рыркайпий, ул. Тевлянто, д.1,

 ИНН 8708001310, КПП 870401001, ОГРН 1048700301506

Тел. 8-427-39-91-3-65

Е-mail: school_shmidt@mail.ru
	Исх. № 27 от 20.01.2020 г.

	И.о. начальника Управления социальной политики городского округа Эгвекинот

Г.С. Лавренчук


Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Центр образования села Рыркайпий» предоставляет отчет за 4 квартал 2019 года о ходе реализации регионального проекта «Учитель будущего», о текущих результатах выполнения, согласно приложению.
И.о. директора муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения 

«Центр образования села Рыркайпий» 




О.П. Чоботар

Приложение
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Что исполнено на текущую дату
	Примечание

	1.
	Разработка собственных планов основных мероприятий по реализации регионального проекта «Учитель будущего»
	Приказ от 28.08.2019г. № 257 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») по реализации регионального проекта «Учитель будущего» в МБОУ «ЦО с. Рыркайпий».  
	

	2.
	Разработка и реализация программ развития образовательных организаций
	     Программа развития муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования   села Рыркайпий» на период 2019 – 2021 год разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути развития школы.
      Это нормативно-управленческий документ, описывающий условия модернизации содержания образования, внедрения и реализацию ФГОС на всех уровнях образования для всех обучающихся, в том числе учащихся с ОВЗ, с учетом их личностных особенностей и возможностей; современных образовательных технологий, обеспечивающих доступность качественного образования и успешную социализацию обучающихся; условия, направленные на повышение воспитательного потенциала школы; условия обновления педагогических кадров и непрерывного совершенствования их профессионального мастерства; введение инновационных механизмов управления качеством образования.
      Программа будет реализована в период с 2019 г. по 2021 гг.

    I этап - организация образовательной практики школы в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ООО, СОО, ФГОС для учащихся с ОВЗ, нормативной документацией.
    II этап - создание целостной образовательной среды для обеспечения качества и доступности образования, практическая реализация проектов, мониторинг результативности, своевременная корректировка.

     III этап - подведение итогов реализации Программы развития; экспертиза результатов Программы развития, определение перспективных направлений дальнейшего развития.
     Механизм реализации. Проекты развития школы:

- «Качество и доступность образования для всех и для каждого»

- «Творческая самореализация учащихся во внеурочной деятельности и дополнительном образовании»

- «Формирование культуры здоровья учащегося»
 - «Поддержка и сопровождение становления индивидуальности учащихся»
- «Профессионально-личностное развитие современного педагога»
       Реализация программы предполагает управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические проекты. Результатом работы школы по направлениям является повышение эффективности работы школы, результатом реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством образования.


	

	3.
	Организация и проведение муниципальных и окружных семинаров по актуальным вопросам образования и воспитания
	«Формирование активной жизненной позиции подростков в процессе социально значимой деятельности», 17 чел.
«Содержание образования детей от 2 месяцев до 3 лет в 
дошкольной образовательной организации», 7 чел. 

«Национальная система учительского роста», 18 чел.

	

	4.
	Организация непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том числе на основе использования современных цифровых технологий
	11 чел.
	

	5.
	Организация участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства
	-
	

	6.
	Участие педагогических работников в деятельности профессиональных ассоциаций
	4
	

	7.
	Организация дополнительного профессионального образования педагогических работников, в том числе в форме стажировок
	-
	

	8.
	Организация «горизонтального обучения» среди педагогических работников, в том числе на основе обмена опытом
	-
	

	9.
	Организация наставничества для педагогов в возрасте до 35 лет, вовлечение их в различные формы поддержки и сопровождения
	-
	

	10.
	Размещение информации о мероприятиях по реализации в ГО Эгвекинот Плана мероприятий регионального проекта «Учитель будущего» на официальных сайтах образовательных организаций
	
	


